Commissione Liberi

Professionisti
QUADRIENNIO 2025-2029

Verbalen. 1
Commissione Liberi Professionisti — Prima Seduta
Data: 13 aprile 2026

Orario: ore 16:15 — 18:00

Sede: Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli — Piazza dei Martiri 58, Palazzo Partanna,
Scala B, 2° piano, Napoli

VERBALE DELLA SEDUTA

Il giorno 13 aprile 2026, alle ore 16:15, presso la sede dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di
Napoli — Piazza dei Martiri 58, Napoli — si & riunita la Commissione Liberi Professionisti nella prima
seduta del quadriennio 2025-2029.

All'ordine del giorno della seduta vie erano i seguenti punti, trasmessi ai partecipanti con congruo
anticipo:

1. Presentazione dei membri della Commissione;

2. Nomina del Segretario della Commissione;

3. Discussione del documento programmatico redatto dal Coordinatore;

4. Proposta di coordinamento con altre Commissioni dell’Ordine che abbiano interessi comuni con
la Commissione Liberi Professionisti;

5. Varie ed eventuali.

All'incontro, oltre al Coordinatore ed al Vice-Coordinatore, risultavano presenti anche i seguenti colleghi
(vedi foglio presenze — Allegato 1).

Alle ore 16:15 hanno inizio i lavori. Apre la seduta il Consigliere ing. Andrea De Maio, il quale porta i
saluti del Consiglio del’Ordine ai partecipanti e commenta per linee generali il documento
programmatico anticipatogli nei giorni precedenti dal Coordinatore ing. Vincenzo Esposito. Il Consigliere
De Maio si sofferma in particolare sul ruolo di primaria importanza che la Commissione & chiamata a
svolgere nei confronti dei colleghi piu giovani, nonché sulla concreta possibilitd di raccordo nel dialogo
tra la Commissione medesima e I'lnarcassa, di cui egli & delegato per la provincia di Napoli. Concluso
il proprio intervento, il Consigliere De Maio si congeda cortesemente per impegni pregressi non
procrastinabili.

Prende quindi la parola il Coordinatore, ing. Vincenzo Esposito, il quale esprime in prima battuta il
proprio rammarico per la scarsa affluenza di colleghi alla seduta inaugurale, a fronte del cospicuo
numero di iscritti alla Commissione. Al fine di incrementare la partecipazione alle riunioni future, il
Coordinatore comunica l'intenzione di richiedere alla Segreteria dell’Ordine l'invio — a valle della
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convocazione ufficiale — di un messaggio di promemoria ai componenti, a pochi giorni dalla data di
ciascuna riunione.

Il Coordinatore procede quindi, con il concorso dellassemblea, alla nomina della Segretaria della
Commissione nella persona delling. Sara Monaco, giovane collega che accetta lincarico con
disponibilita. A valle della nomina, I'ing. Esposito illustra ai presenti la presentazione da lui elaborata
(allegata al presente verbale come Allegato 3), la quale sintetizza il documento programmatico e le
regole di funzionamento della Commissione, chiarendo altresi alla neo-nominata Segretaria le modalita
e gli obblighi cui e tenuta nella redazione dei verbali.

Ultimata la presentazione del documento programmatico, si apre la discussione tra i presenti. Di seguito
si riportano i principali spunti emersi nel corso del dibattito.

1. Laneo-nominata Segretaria, ing. Sara Monaco, ha in apertura espresso il proprio ringraziamento
per la fiducia accordatale con la nomina. Si € quindi presentata ai colleghi, qualificandosi come
ingegnere civile che da alcuni anni ha intrapreso il percorso della libera professione. Ha
evidenziato come, nelle fasi iniziali della propria attivita, si sia manifestata con particolare
intensita l'esigenza di confronto con altri colleghi e di un supporto concreto: motivazioni che
I'hnanno condotta ad avvicinarsi alla Commissione Liberi Professionisti. Ha sottolineato di credere
fermamente nel valore della Commissione quale spazio di crescita professionale, condivisione
di esperienze e formulazione di proposte nell'interesse della categoria. Ha ribadito, in particolare,
come il confronto e la collaborazione tra pari rappresentino strumenti imprescindibili per
individuare risposte efficaci alle criticita che i liberi professionisti affrontano nella quotidiana
attivita, manifestando infine la propria piena disponibilita a contribuire attivamente ai lavori della
Commissione con proposte e riflessioni maturate anche nel corso della propria esperienza
professionale, seppur ancora relativamente breve, ma gia significativa sotto il profilo
dell'individuazione di problematiche concrete e di possibili ambiti di intervento.

2. L'ing. Liberato lannucci ha richiamato I'attenzione sull'esigenza di offrire un sostegno concreto
ai giovani colleghi che esercitano la libera professione, al fine di scongiurare il rischio che questi
ultimi si trovino di fatto ridotti al ruolo di subappaltatori sottopagati nell'orbita dei grandi gruppi di
progettazione. Tali soggetti, frequentemente aggiudicatari di commesse a condizioni
economiche gia compressi, trasferiscono sulle risorse esterne i margini di profitto attraverso
un'ulteriore riduzione dei corrispettivi, con il risultato che i colleghi piu giovani, pur di accedere
al mercato del lavoro, si trovano costretti ad accettare condizioni di remunerazione non adeguate
alla qualita e alla responsabilita delle prestazioni richieste. Il tema, di particolare rilevanza per la
categoria, sara oggetto di approfondita discussione nel corso della prossima riunione.

3. Inragione della significativa sovrapposizione di interessi e tematiche tra la Commissione Liberi
Professionisti e la Commissione Strutture, I'ing. Fabio lasevoli € stato designato quale membro
di interfaccia e referente di raccordo tra le due Commissioni, con specifico riguardo alle materie
attinenti al Genio Civile.

4. | componenti presenti si impegnano a lavorare, nel periodo intercorrente fino al prossimo
incontro, alla predisposizione di questionari da sottoporre ai colleghi liberi professionisti iscritti
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all'Ordine, con I'obiettivo di raccogliere istanze, aspettative e proposte in ordine alle attivita che
la Commissione potra sviluppare nel corso del mandato.

5. Al fine di incentivare una pil ampia e costante partecipazione ai lavori delle commissioni
dell'Ordine, l'ing. lasevoli propone di sottoporre al Consiglio dell'Ordine una formale richiesta
volta a riconoscere crediti formativi professionali (CFP) a coloro che prendano parte attiva ai
lavori delle commissioni medesime, secondo modalita e criteri da definirsi in apposita sede.

Esauriti gli argomenti all’'ordine del giorno e non essendovi ulteriori comunicazioni, la seduta viene
sciolta alle ore 18:00 e si fissa la prossima Commissione per il giorno 25 Maggio 2026.

Si da atto che i colleghi ing. Luca De Angelis, Sossio Del Prete e Giuliano Maria Esposito hanno
preventivamente giustificato la propria assenza, trasmettendo apposita comunicazione e formulando le
relative scuse. Gli altri assenti, invece, non hanno fornito alcun awviso circa la loro mancata
partecipazione.

ALLEGATI

1. Elenco delle presenze.
2. Documento programmatico redatto dal Coordinatore.
3. Presentazione illustrata allassemblea della Commissione in occasione della prima seduta.

La fegret |§{

Ing\ Sara/Monaco

dgb

Elenco Allegati:

1. Foglio Presenze

2. Presentazione prima riunione

3. Documento programmatico redatto dal Coordinatore
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Programma operativo-programmatico 2025-2029

Versione per discussione in Commissione e successiva trasmissione al Consiglio

Commissione Liberi Professionisti — Ordine degli Ingegneri di Napoli
Coordinatore: Ing. Vincenzo Esposito

Vice-Coordinatore: Ing. Francesco Pecorella

Segretario: (da nominare)

Data: [13.04.2026] -

1. Premessa e scopo

La Commissione Liberi Professionisti intende realizzare azioni concrete e misurabili a favore
degliiscrittiche operano in regime di libera professione, con tre finalita:
1. Aumentare opportunita di lavoro e capacita di fare squadra, favorendo collaborazioni,
raggruppamenti e integrazione di competenze.
2. Ridurre attriti operativi nei rapporti con enti e procedure amministrative (tempi,
documentazione, piattaforme, requisiti).
3. Rafforzare Uinterlocuzione istituzionale, CNI, Regione e principali

amministrazioni/stazioni appaltanti, portando evidenze e proposte operative.

Documenti di riferimento prodotti dalla Commissione:
e Documento diindirizzo (il presente).
e Piano annuale (risultati € iniziative) e piano bimestrale (verifiche e rilasci).

e Relazione annuale (risultati conseguiti e indicatori).
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2. Metodo di lavoro e responsabilita

Si adotta un impianto a tre livelli:
A) Piano 2025-2029

Definisce macro-obiettivi e risultati finali di mandato.

B) Piano annuale

Ogni anno vengono fissati:
e risultati annuali non negoziabili (pochi e verificabili);
e massimo 8 iniziative collegate;

e assegnazione a sottogruppi di lavoro con responsabile e scadenze.

C) Verifica bimestrale (obiettivi bimestrali)
Ogni bimestre deve produrre:

e un prodotto operativo (es. check-list, modello, relazione, verbale con decisioni, atto
regolamentare, aggiornamento portale “RIONE”, report bandi, seminario con atti);

e aggiornamento indicatori;

e decisione di portafoglio (proseguire/accelerare/fermare).

Documenti prodotti con cadenza fissa:
e Verbale diriunione (con decisioni e assegnazioni).
e Cruscotto indicatori bimestrale (1 pagina).

e Relazione annuale.
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3. Indicatori di risultato
Gli indicatori misurano se le attivita producono utilita concreta. Esempi:
e Osservatorio bandi: bandi monitorati, segnalazioni inviate, rettifiche ottenute.
o Portale “RIONE”: profili attivi, profili completi, richieste di collaborazione accettate,
collaborazioni dichiarate, segnalazioni per uso improprio.
e Formazione: numero eventi, partecipanti, crediti formativi erogati, gradimento.

Documenti: cruscotto bimestrale + relazione annuale indicatori.

4. Ascolto degli iscritti: questionario e mappa criticita (da definire in

Commissione)

La Commissione avvia unarilevazione strutturata delle esigenze degli iscritti.

Punto vincolante:

La struttura del questionario e la mappa delle criticita vengono progettate e approvate dalla

Commissione nella prima riunione (meta marzo), prima della somministrazione agli iscritti.

Output documentali della fase di ascolto:
e Relazione di ascolto (sintesi numerica + commenti).
e Mappa criticita (problemi ordinati per frequenza e impatto).
e Elencorichieste degli iscritti (con distinzione: fattibile / non fattibile / da valutare).

e Aggiornamento del piano annuale (tarato sulla domanda reale).

5. Visione 2025-2029 (cosa deve restare nel 2029)

Entro fine mandato devono restare tre asset permanenti:
1. Interlocuzione istituzionale strutturata (CNI prioritario + Regione/enti) con atti e risposte

formalizzate.
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2. Strumenti operativi permanenti (sportello e banca documentale) aggiornati nel tempo.

3. Rete professionale efficace (portale “RIONE”) con regole, tutele e risultati misurabili.

6. Cos’e il Portale RIONE

RIONE (Rete Ingegneri Ordine Napoli E Provincia) ¢ il portale dell’Ordine pensato per rendere
ricercabili e aggregabili competenze, requisiti e disponibilita dei liberi professionisti, con lo
scopo di generare collaborazioni concrete:

e professionista © professionista (integrazione competenze, raggruppamenti);

e professionisti © societa diingegneria/imprese (richieste mirate di collaborazione).
Principi operativi:

o profili strutturati e ricercabili;

e richieste strutturate e contatto mediato (Uiscritto accetta o rifiuta);

o regole di utilizzo e contrasto ai messaggi indesiderati;

e rispetto della normativa privacy (GDPR) con atti e misure organizzative.
Cosa NON é RIONE:

e non assegna lavori e non garantisce incarichi;

e non sostituisce procedure di selezione/affidamento;

e non certifica automaticamente la qualita professionale.

7. Macro-obiettivi 2025-2029 e documenti associati

M1 — Interlocuzione istituzionale (priorita CNI; in parallelo Regione/enti)

Documenti: Documento annuale di proposta al CNI (max 10 pagine), dossier evidenze, verbali
incontri, relazione annuale istituzionale.

M2 — Accesso al lavoro pubblico (sottosoglia e servizi tecnici)

Documenti: registro bandi, schede segnalazione standard, report periodici, relazione annuale

Osservatorio.
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M3 — Valore professionale e pagamenti (tutela contrattuale)

Documenti: modello lettera incarico, clausole tipo, vademecum operativo, schede casi
ricorrenti.

M4 — Semplificazione e assistenza operativa

Documenti: regolamento sportello (cosa fa/cosa non fa), check-list operative, banca modelli,
relazione annuale sportello.

M5 — Rete e comunita tematiche

Documenti: calendario incontri, verbali con azioni, elenco competenze emergenti (per
aggiornare RIONE e temi formativi).

M6 — RIONE (rete + collegamento con societa/imprese)

Documenti: regolamento RIONE, atti privacy e misure organizzative con DPO/legale, regole

contro messaggi indesiderati, relazione periodica RIONE.

8. Piano annuale 2026 - risultati non negoziabili (comprende formazione)

Peril 2026 si propone di fissare i seguenti risultati annuali:

R2026-1 — Sportello + banca documentale (versione 1)

Documenti: regolamento sportello, check-list e modelli base, banca documentale consultabile.
R2026-2 — RIONE (prima versione essenziale in esercizio, sperimentale)

Documenti: regolamento RIONE, atti privacy, regole contro messaggi indesiderati, report
indicatori.

R2026-3 — Osservatorio bandi: registro + relazione annuale 2026

Documenti: registro bandi, schede segnalazione standard, report periodici e relazione annuale.
R2026-4 — Formazione iscritti: almeno 2 seminari/incontri tematici con crediti formativi
Documenti: programma evento, atti/dispense, elenco presenze, relazione sintetica di esito, atti
per riconoscimento crediti formativi secondo procedure dell’Ordine.

Output istituzionale minimo 2026 (priorita CNI):
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Documento di proposta al CNI + dossier evidenze + richiesta formale di presa in carico (atti

tracciati).

9. Piano bimestrale 2026 (schema)

Mar-Apr 2026: avvio Commissione, nomine, approvazione struttura ascolto iscritti, bozze atti
sportello e RIONE, avvio registro bandi.

Mag-Giu 2026: pubblicazione toolkit v1, primo report Osservatorio, RIONE in prova interna,
Seminario 1.

Lug-Ago 2026: RIONE pilota, incontro tematico operativo con verbale e azioni.
Set-0Ott 2026: apertura controllata RIONE a societa/imprese (se atti pronti), bozza documento
CNI, Seminario 2.

Nov-Dic 2026: relazione annuale 2026, invio documenti al CNI, piano 2027.

10. Governance interna della Commissione
e Coordinatore: Ing. Vincenzo Esposito
e Vice-Coordinatore: Ing. Francesco Pecorella
o Segretario della Commissione: da nominare nella prima seduta (cura convocazioni,
verbali, raccolta allegati, archivio documenti).

e Sottogruppi di lavoro: costituiti in prima seduta, con responsabili e obiettivi bimestrali.

Documenti: verbali, calendario attivita, elenco sottogruppi e responsabili, cruscotto indicatori

bimestrale.
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Ordine del Giorno

ORDINE DEL GIORNO

Presentazione dei membri della Commissione

Nomina del Segretario della Commissione

Regolamento — illustrazione del vademecum operativo

Documento Programmatico 2025-2029 — discussione

Proposta coordinamento con altre Commissioni

Varie ed eventuali

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli — Prima Riunione Commissione Liberi Professionisti
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SEZIONE 1

Il Regolamento delle Commissioni

Vademecum operativo per la Commissione Liberi Professionisti



QUADRIENNIO 2025-2029
Vademecum — Art. 1-2: Natura e compiti

@ Commissione Liberi Professionisti 13 aprile 2026

I Cos'e la Commissione Liberi Professionisti

Tipologia Natura istituzionale
E una COMMISSIONE SOCIALE (art. 1.2): si occupa di tematiche che Organo consultivo e operativo del Consiglio dell'Ordine. Lavora su
coinvolgono trasversalmente la vita professionale degli ingegneri, incarico del Consiglio e ne riporta periodicamente i risultati.

indipendentemente dal settore tecnico.

Compiti principali (art. 2)

. Fornire consulenza al Consiglio su leggi, norme e problematiche professionali
. Produrre documenti, articoli e proposte per i canali informativi dell'Ordine

. Organizzare eventi: seminari, incontri, convegni, corsi formativi

. Affiancare I'Ordine nei rapporti con gli iscritti e con I'esterno

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli — Prima Riunione Commissione Liberi Professionisti
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@ Commissione Liberi Professionisti 13 aprile 2026

Vademecum — Art. 3: Composizione e nomine

Chi compone la Commissione e come si nomina il Segretario

Figure nominate dal Consiglio Segretario Componenti speciali

* Coordinatore (Vincenzo Esposito) Nominato dal Coordinatore tra i componenti Il Coordinatore puo proporre al Consiglio fino a
* Vice-Coordinatore (Francesco Pecorella) della Commissione. 3 soggetti non iscritti all'Ordine, qualora le loro
» Componenti (26 iscritti) competenze siano necessarie alle attivita.

* Consigliere referente (Andrea De Maio) — Punto 2 OdG: dobbiamo nominarlo oggi. Richiede approvazione del Consiglio.

Redige i verbali, cura il registro e gestisce le
formalita organizzative.
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Vademecum — Art. 4: Riunioni e verbali

@ Commissione Liberi Professionisti 13 aprile 2026

I Come funzionano le riunioni e i verbali

ASPETTO REGOLA

Frequenza Almeno una riunione ogni 2 mesi (bimestrale)

Convocazione Avviso scritto con almeno 5 giorni di anticipo, a cura della Segreteria OIN
Modalita In presenza (sede Ordine, Piazza dei Martiri 58) o telematica su Cisco WebEx
Presenza Preferibile almeno 2 riunioni all’anno in presenza

Verbale — redazione Redatto dal Segretario, firmato da Coordinatore e Segretario

Verbale — contenuto Lavoro svolto, presenti, assenti motivati. NON inserire email o dati personali
Verbale — tempi Inviato alla Segreteria OIN entro 10 giorni dalla riunione

Verbale — pubblicazione Pubblicato sul sito dell’Ordine. Disponibile in ogni momento ai Consiglieri
Numerazione | verbali sono numerati progressivamente su libro dei verbali

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli — Prima Riunione Commissione Liberi Professionisti
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Vademecum — Art. 5: Compiti del Coordinatore

@ Commissione Liberi Professionisti 13 aprile 2026

Cosa fa il Coordinatore e cos'eé la relazione semestrale

Funzioni operative Relazione semestrale al Consiglio

* Rappresenta la Commissione verso il Consiglio Contenuto obbligatorio:

* Propone attivita, iniziative e termini temporali * N. riunioni nel periodo

* Propone l'istituzione di Gruppi di Lavoro * Sommario del lavoro svolto

* Puo invitare esperti esterni alle riunioni (con compenso solo se * Programmi da completare, proposte, iniziative
autorizzato dal Consiglio) » Eventuali proposte di sostituzioni

* Puo proporre esclusioni di componenti (approvate dal Consiglio) * Altre osservazioni sul funzionamento

A Attenzione: il Consiglio vigila sul corretto impegno della Commissione tramite il Consigliere referente. In caso di inerzia prolungata, il
Coordinatore decade dalla carica.

Compiti del Segretario (art. 6)

Affianca il Coordinatore. Redige i verbali e cura il registro. Gestisce le convocazioni e collabora con la Segreteria OIN per la diramazione degli
inviti.
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Vademecum — Art. 8-10: Gruppi di lavoro e limiti

@ Commissione Liberi Professionisti 13 aprile 2026

I Sottogruppi, comunicazione e riservatezza

Gruppi di lavoro (art. 8) Comunicazione (art. 10)

Possono essere istituiti dal Coordinatore per attivita con obiettivi e La Commissione comunica tramite i canali ufficiali dell'Ordine.
scadenze definiti.
¥ VIETATO attivare autonomamente:

» Ogni gruppo ha un responsabile nominato dal Coordinatore - Siti web tematici

* Puo coinvolgere anche iscritti NON componenti della Commissione - Pagine social (Facebook, Instagram, ecc.)

« Si scioglie al raggiungimento dell'obiettivo o per decisione del - Profili Twitter/X o altri canali

Coordinatore

* Puo richiedere la collaborazione di altre Commissioni — Qualunque canale deve essere preventivamente autorizzato dal
Consiglio.

Rappresentanza (art. 9) | Riservatezza (art. 11)

. Coordinatore e componenti NON possono rappresentare I'OIN senza autorizzazione preventiva del Presidente

. Chi ha accesso a informazioni riservate & tenuto alla massima riservatezza (GDPR 679/2016 e D.Lgs. 101/2018)
. Gli eventuali proventi di eventi o documenti della Commissione sono di esclusiva proprieta dell'Ordine
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SEZIONE 2

Documento Programmatico 2025-2029

Obiettivi, piano 2026 e metodo di lavoro della Commissione

Revisione 0 — 13 aprile 2026 — Da discutere e approvare
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Documento Programmatico — Le 3 finalita

@ Commissione Liberi Professionisti 13 aprile 2026

I Perché esiste questa Commissione e cosa vogliamo fare

3

Aumentare le opportunita Ridurre gli attriti Rafforzare la voce istituzionale
Favorire la collaborazione tra Semplificare il rapporto con enti, Dialogo strutturato con CNI, Regione,
professionisti e con le imprese. procedure e piattaforme (ANAC, MEPA, INARCASSA e stazioni appaltanti.
Networking strutturato tramite il portale portali regionali). Sportello operativo di Proposte su equo compenso e accesso
Ingegneri In Rete e la componente assistenza agli iscritti. ai finanziamenti.

RIONE.
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Documento Programmatico — | 6 macro-obiettivi

@ Commissione Liberi Professionisti 13 aprile 2026

I Panoramica dei macro-obiettivi 2025-2029

Accesso al lavoro e .
M2 . . : M3 Valore professionale
finanziamenti

CNI - Regione - INARCASSA - Stazioni Osservatorio bandi di gara + bandi di Equo compenso - Lettera incarico - Clausole
appaltanti finanziamento tipo

M1 Interlocuzione istituzionale

M4  Sportello operativo M5 Rete e comunita M6 RIONE / Ingegneri In Rete

Assistenza iscritti - Banca documentale - Gruppi tematici - Seminari - Crediti formativi Sottocommissione dedicata al portale OIN
FAQ CFP

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli — Prima Riunione Commissione Liberi Professionisti
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@ Commissione Liberi Professionisti
\ >4

M1 — Interlocuzione istituzionale e INARCASSA

I M1 — Costruire canali stabili di dialogo con CNI, Regione, INARCASSA

Interlocutori principali Output atteso 2026

* CNI (Consiglio Nazionale Ingegneri): proposte su equo compenso e — Documento di proposta formale al CNI

affidamenti — Dossier di evidenze e richiesta di confronto

* Regione Campania: normativa e procedure locali — Almeno 1 interlocuzione formale con INARCASSA entro Dic 2026

* Stazioni appaltanti: accesso al mercato dei servizi tecnici
* INARCASSA: supporto economico alla libera professione

Raccordo con INARCASSA - Piano specifico

. Aprire un canale informativo dedicato: comunicare agli iscritti le misure di supporto economico disponibili

. Finanziamenti a fondo perduto, prestiti agevolati, convenzioni INARCASSA per i liberi professionisti

. Organizzare un seminario dedicato: benefici previdenziali, bandi e opportunita di finanziamento per professionisti e studi
. Il Consigliere referente Ing. Andrea De Maio & delegato INARCASSA per Napoli: punto di contatto privilegiato

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli — Prima Riunione Commissione Liberi Professionisti
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M2 — Accesso al lavoro e ai finanziamenti

@ Commissione Liberi Professionisti 13 aprile 2026

I M2 - Osservatorio bandi: gara e finanziamento

Bandi di gara per servizi tecnici Bandi di finanziamento

Monitoraggio continuo di: Monitoraggio di opportunita per i professionisti:
* Soglie e categorie DM 17/6/2016 * Fondi europei (FESR, FSE, PNRR)

» Bandi sottosoglia per servizi tecnici * Misure regionali Campania

« Stazioni appaltanti del territorio provinciale/regionale * Bandi e sussidi INARCASSA

» Agevolazioni fiscali per studi professionali

Prodotto: registro aggiornato + relazione annuale 2026
Prodotto: registro + segnalazioni periodiche agli iscritti

Target 2026: 2 50 bandi censiti per semestre | Relazione annuale entro Dic 2026

Come si organizza I'Osservatorio:
. Sottogruppo dedicato con un responsabile nominato dal Coordinatore

. Fonti: ANAC, MIT, portale appalti Regione Campania, sito INARCASSA, GU, comunicazioni CNI
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M3 — Equo compenso | M4 — Sportello operativo

@ Commissione Liberi Professionisti 13 aprile 2026

I Tutela del valore professionale e assistenza pratica agli iscritti

M3 — Valore professionale e pagamenti

Promuovere il rispetto della L. 49/2023 sull'equo compenso.
Strumenti da produrre:

* Modello di lettera di incarico professionale

* Clausole tipo per contratti professionali

* FAQ su adempimenti, responsabilita e tariffe

Target: = 3 documenti pratici entro fine 2026

Possibile collaborazione con la Commissione Pareri dell'Ordine.

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli — Prima Riunione Commissione Liberi Professionisti

M4 - Sportello di assistenza operativa

Punto di riferimento per domande pratiche su:
* Piattaforme: ANAC, MEPA, portali regionali
* Procedure amministrative

» Obblighi formativi e documentali

* Assicurazioni professionali

Banca documentale:
* Modelli, guide, checklist scaricabili
» Aggiornamento continuo

Target: Sportello v1 operativo entro Giu 2026
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M5 — Rete | Ascolto degli iscritti

@ Commissione Liberi Professionisti 13 aprile 2026

I Comunita professionale e questionario iscritti

M5 — Rete e comunita tematiche

Obiettivo: creare aggregazione tra professionisti e favorire aggiornamento
reciproco.

Attivita:
» Gruppi tematici informali (es. progettazione sismica, PNRR, BIM,
sicurezza...)
* Seminari e incontri con crediti formativi CFP
— Target: = 2 nel 2026
— Almeno 1 su finanziamenti/INARCASSA

Coordinamento con altre Commissioni OIN (punto 4 OdG)
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Ascolto degli iscritti — Questionario

Prima di stabilire le priorita operative, ascoltiamo chi dobbiamo servire.

Il questionario raccoglie:

* Principali criticita operative percepite

» Temi prioritari su cui la Commissione deve intervenire
* Aspettative su sportello, portale, seminari

Timeline:

— Bozza questionario: Apr—Mag 2026
— Somministrazione: Mag-Giu 2026
— Analisi risultati: Lug—Ago 2026

Target: = 100 risposte
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Commissione Liberi Professionisti

M6 — RIONE e il portale Ingegneri In Rete

I M6 — La componente RIONE nel portale OIN "Ingegneri In Rete"

Il portale OIN

[l portale "Ingegneri In Rete" € un progetto gia
avviato dall'Ordine.

URL: ingegnerinrete.com
Stato: beta attiva

Funzionalita:

* Registrazione agganciata al database iscritti
OIN

* Ricerca per categoria (DM 17/6/2016), importi,
grado complessita

* Servizi tecnici: progettazione, DL, collaudi,
CSP/CSE, perizie...

Gruppo di lavoro esistente coordinato
dall'Ordine.

Come si inserisce RIONE

RIONE non & un portale separato: € la
componente della Commissione LP all'interno di
Ingegneri In Rete.

Sottocommissione RIONE:

« Si interfaccia con il gruppo di lavoro liR

* Propone uno spazio dedicato ai LP o modifiche
alla struttura

* Promuove la registrazione degli iscritti

* Apporta feedback funzionali

Prima proposta formale entro Set 2026.
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Cosa NON fa RIONE

* Non assegna lavori

* Non certifica la qualita professionale

» Non sostituisce procedure di selezione
* Non & un elenco di fornitori

GDPR:
Rispetta il Reg. Europeo 679/2016.

Regole anti-spam:
Nessun messaggio non richiesto tra iscritti.
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@ Commissione Liberi Professionisti

Piano 2026 — Risultati non negoziabili

Cosa dobbiamo consegnare entro il 31 dicembre 2026

Sportello operativo + banca documentale (versione 1)

Sottocommissione RIONE/IIR attivata — primo contributo formale al gruppo di lavoro del portale

Osservatorio bandi attivo: registro + relazione annuale (gara + finanziamento)

> 2 seminari con CFP — di cui almeno 1 su finanziamenti/INARCASSA

Questionario iscritti: somministrazione, raccolta e sintesi (= 100 risposte)

Output istituzionale: documento proposta + richiesta formale a CNI/INARCASSA
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Commissione Liberi Professionisti

Piano bimestrale 2026

I Roadmap bimestrale: cosa facciamo e quando

Periodo

Mar—Apr 2026

Mag—Giu 2026

Lug—Ago 2026

Set-Ott 2026

Nov-Dic 2026

Attivita principali

Nomine. Questionario (bozza). Avvio Osservatorio. Sottocommissione RIONE.

Somministrazione questionario. Toolkit Sportello v1. Primo report Osservatorio.
Incontro RIONE con gruppo liR. Seminario 1 (INARCASSA).

Analisi questionario. Proposta integrazione RIONE per portale liR. Incontro tematico.

Verifica RIONE. Bozza documento CNI/INARCASSA. Aggiornamento Osservatorio.
Seminario 2.

Relazione annuale. Invio documenti CNI/INARCASSA. Piano 2027. Aggiornamento
banca documentale.

13 aprile 2026
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Output atteso

Verbale 12 riunione. Bozza questionario.

Risultati questionario. Toolkit. Report.

Proposta RIONE per portale liR.

Bozza documento CNI. Verbale.

Relazione annuale. Piano 2027.
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Metodo di lavoro della Commissione

@ Commissione Liberi Professionisti 13 aprile 2026

Come lavoriamo: tre livelli di pianificazione e documenti fissi

Piano quadriennale

Macro-obiettivi e direzioni strategiche 2025-2029 (questo documento)

Piano annuale

Risultati non negoziabili + max 8 iniziative + sottogruppi con responsabile e scadenze

Verifica bimestrale

Ogni riunione: 1 prodotto operativo da validare + aggiornamento indicatori + decisione di portafoglio

Documenti fissi obbligatori per ogni riunione:
. Verbale (entro 10 gg, pubblicato su sito OIN) — firmato da Coordinatore e Segretario

. Cruscotto indicatori bimestrale (1 pagina)
. Relazione semestrale al Consiglio dell'Ordine
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Prossimi passi

(1) Nomina del Segretario — oggi
(2) Discussione e feedback sul documento programmatico — oggi

(3) Awvio sottogruppi: Osservatorio - RIONE - Sportello - Questionario — Apr—Mag 2026

(4) Prima convocazione bimestrale — entro Giu 2026 (avviso con 5 gg di anticipo via Segreteria
OIN)

(5) Verbale di questa riunione — Segretario lo invia a Segreteria OIN entro 10 giorni

Grazie per la partecipazione




Coordinatore Commissione Liberi Professionisti  Vice-Coordinatore
Vincenzo Esposito QUADRIENNIO 2025-2029 Francesco Pecorella

FOGLIO PRESENZE

Commissione Liberi Professionisti— Prima Riunione

Allegato: Verbale Riunione n.1

Data: 13 aprile 2026

Orario: 16:00-18:00

Sede: Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli — Piazza dei Martiri 58, Napoli

COGNOME E NOME

1 Ing. ESPOSITO Vincenzo Coordinatore
2 -lng. PECORELLAFrancesco fﬁ[‘ [_1 { | Vice-Coordinatore / on
3 | Ing. ACAMPORA Gioacchino 10587 Componente -
4 | Ing. AFELTRA Rita 20433 Componente
5 | Ing. ASCIONE Simona 18410 Componente
6 | Ing. BORRIELLO Giuseppe 7713 Componente
i 7 Ing. CALDERONI Bruno 7663 Componente
8 | Ing. CIPRIANO Francesco i 7401 Componente
9 | Ing. B';r\_IIHELLO Luca 17809 Componente
10 | Ing. DE ANGELIS Luca ;3845 Componen;e
_11 Ing. DE GIACOMO Claudio I8 22252 Componente
12 | Ing. DEL PRETE Sossio : 11500 Compﬁnente 5
k13 Ing. DI STASIO Carlo 20128 Componente
14 | Ing. ESPOSITO Giuliano Maria & :2540 Componente
15 | Ing. FALCO Michele 14080 Componente ) {_\O
16 | Ing. IANNUCCI Liberato 10479 Componente it et TR\ AL
17 | Ing. IASEVOLI Fabio 15142 Componente M"-'%j %
18 | Ing. MENDUNI DE ROSSI Enrico 16540 Componente i
19 | Ing. MIGLIACCIO Nicola 7536 Componente
20 | Ing. MILANI Andrea 21019 Componente




Coordinatore

Vincenzo Esposito
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Vice-Coordinatore
Francesco Pecorella

COGNOME ENOME

Ing. MONACO Sara

Componente

22 | Ing. PASSARELLI Cristina 23959 Componente
23 | Ing. ROBUSTINO Francesco ) 7420 Componente
24 | Ing. ROSSI Pasquale 20347 Componente
25 | Ing. SCHIANO DI COLA Thomas 23839 Com’p;l;ente
26 | Ing. SIMEONE-!;ndrea 23874 Componente iR
27 | Ing. VECCHIONE Matilde 215631 Componente
28 | Ing.ZITO Martino 22483 Componente T s




