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Verbale n. 2 
Commissione Liberi Professionisti – Seconda Seduta 

Data: 25 maggio 2026 
Orario: ore 16:00 – 18:00 
Sede: Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli – Piazza dei Martiri 58, Palazzo Partanna, 
Scala B, 2° piano, Napoli 

 

VERBALE DELLA SEDUTA 

 
Il giorno 25 maggio 2026, alle ore 16:00, presso la sede dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di 
Napoli – Piazza dei Martiri 58, Napoli – si è riunita la Commissione Liberi Professionisti nella seconda 
seduta del quadriennio 2025-2029.  

All’ordine del giorno della seduta vi erano i seguenti punti, trasmessi ai partecipanti con congruo 
anticipo: 

1. Individuazione delle aree tematiche di lavoro e costituzione dei sottogruppi dedicati: assegnazione 
dei responsabili e definizione del piano operativo per il bimestre maggio–giugno 2026. 
 
2. Avvio della predisposizione del questionario di ascolto da sottoporre ai colleghi liberi professionisti 
iscritti all’Ordine, finalizzato alla raccolta di istanze, aspettative e proposte in ordine alle attività che la 
Commissione potrà sviluppare nel corso del mandato: definizione della struttura, dei contenuti e delle 
modalità di diffusione. 
 
3. Elaborazione della proposta da presentare al Consiglio dell’Ordine in materia di riconoscimento di 
crediti formativi professionali (CFP) per la partecipazione attiva ai lavori delle Commissioni (follow-up 
proposta ing. Iasevoli – prima seduta). 
 
4. Discussione sulle criticità legate all’accesso al mercato del lavoro per i giovani liberi professionisti e 
alla tutela dell’equo compenso nelle prestazioni tecniche: prime proposte di azione (follow-up 
segnalazione ing. Iannucci – prima seduta). 
 
5. Varie ed eventuali.  

 

All’incontro, oltre al Coordinatore ed al Vice-Coordinatore, risultavano presenti anche i seguenti colleghi 
(vedi foglio presenze – Allegato 1). 
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Alle ore 16:15 hanno inizio i lavori. Apre la seduta il Coordinatore, ing. Vincenzo Esposito il quale 
procede con la lettura e l’illustrazione dei punti posti all’ordine del giorno. Nel corso della discussione 
viene evidenziata la scarsa affluenza e partecipazione alle riunioni della Commissione da parte di alcuni 
iscritti e al tal proposito, il Coordinatore propone di introdurre una disposizione interna secondo cui, al 
verificarsi di n. 3 assenze ingiustificate alle riunioni della Commissione, si procederà all’invio di una 
comunicazione formale all’iscritto interessato, con la quale verrà notificata l’esclusione dalla 
Commissione stessa. La proposta viene discussa dai presenti e accettata. 

Il Coordinatore, prima di dare avvio alla seconda seduta, ripercorre brevemente quanto discusso e 
deliberato nel corso della precedente riunione, richiamando i principali punti affrontati. Interviene l’Ing. 
Esposito Giuliano Maria, il quale propone di affiancare alle riunioni in presenza anche la possibilità di 
partecipazione in modalità telematica, al fine di favorire una maggiore partecipazione degli iscritti. Il 
Coordinatore accoglie favorevolmente la proposta, precisando tuttavia di aver ritenuto opportuno 
svolgere le prime due sedute esclusivamente in presenza, al fine di consentire una migliore conoscenza 
reciproca e organizzazione iniziale dei lavori della Commissione. Ribadisce comunque che, per le future 
riunioni, potrà essere presa in considerazione l’adozione della modalità telematica o mista. Nel corso 
della discussione viene inoltre rivalutato l’orario di convocazione delle sedute, stabilendo di fissare i 
prossimi incontri alle ore 17:30, così da agevolare la partecipazione degli iscritti. 

La riunione ha inizio con l’intervento del Coordinatore, il quale illustra, mediante presentazione 
PowerPoint, alcune proposte progettuali e organizzative inerenti alle attività della Commissione. In 
particolare, viene presentata l’idea di realizzare un portale dedicato agli ingegneri, concepito come rete 
di collegamento e condivisione tra i professionisti, finalizzato a favorire lo scambio di informazioni, 
esperienze e opportunità professionali. Nel corso dell’esposizione, il Coordinatore evidenzia come 
sarebbe opportuno confrontarsi con esponenti di altre Commissioni che abbiano già sviluppato iniziative 
analoghe, così da acquisire elementi utili per la definizione del progetto. Prende la parola il consigliere 
Andrea De Maio, il quale sottolinea l’importanza della collaborazione e del confronto con le altre 
Commissioni, ritenendo tale approccio fondamentale per la buona riuscita dell’iniziativa. Il Coordinatore 
accoglie favorevolmente l’osservazione e si impegna a contattare i colleghi delle altre Commissioni, al 
fine di organizzare, nel corso del prossimo incontro, una presentazione del portale già realizzato da 
questi ultimi, così da poterne prendere visione e valutare eventuali modalità di integrazione e 
adattamento alle esigenze specifiche della Commissione Liberi Professionisti.  

Nel corso della riunione viene affrontato il tema dell’equo compenso e delle opportunità di 
collaborazione tra liberi professionisti e società di ingegneria. A tal proposito, il Coordinatore comunica 
l’intenzione di promuovere la costituzione di un sottogruppo tematico dedicato, nonché di avviare una 
specifica collaborazione con OICE e ANCE, al fine di creare un tavolo tecnico di confronto tra domanda 
e offerta professionale. L’obiettivo dell’iniziativa sarà quello di comprendere in che modo una platea di 
liberi professionisti possa rappresentare un supporto concreto e qualificato per le società di ingegneria, 
favorendo sinergie operative e nuove opportunità professionali.  

Interviene il Consigliere Andrea De Maio, il quale evidenzia alcune delle principali criticità che 
attualmente interessano il settore dei liberi professionisti. In particolare, viene sottolineata la difficoltà 
nel reperire utenza e opportunità professionali, nonché la crescente complessità nell’individuare figure 
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professionali adeguatamente formate e specializzate. Il Consigliere richiama inoltre l’attenzione sul fatto 
che alcuni sistemi basati sul rilascio di attestati e certificazioni consentirebbero, di fatto, di aggirare o 
ridimensionare il valore della formazione universitaria tradizionale, con possibili ripercussioni sulla 
qualità professionale e sulla tutela della categoria. 

Sull’argomento intervengono anche l’Ing. Sossio Del Prete e l’Ing. Martino Zito. 

L’Ing. Sossio Del Prete evidenzia come la questione rappresenti una tematica particolarmente 
complessa e delicata, sottolineando la necessità di avviare un percorso di sensibilizzazione nei confronti 
dei collegi professionali e delle società operanti nel settore. Propone, inoltre, l’elaborazione di una sorta 
di codice etico o protocollo operativo che individui un limite minimo di compenso professionale al di 
sotto del quale non sarebbe opportuno scendere, quale strumento di tutela della dignità e della qualità 
della professione. Tale documento, una volta condiviso, potrebbe essere trasmesso al Consiglio 
Nazionale degli Ingegneri per le opportune valutazioni. L’Ing. Martino Zito interviene evidenziando 
come le difficoltà del settore siano accentuate dal fatto che anche professionisti con elevata esperienza 
e competenza accettino incarichi con compensi particolarmente bassi, contribuendo così a una generale 
svalutazione della prestazione professionale. 

In riferimento agli interventi precedentemente discussi, l’Ing. Sossio Del Prete si rende disponibile a 
predisporre una bozza di documento relativo a un possibile codice etico professionale, che potrà essere 
presentato inizialmente all’Ordine di appartenenza per una prima condivisione interna, 
successivamente, una volta eventualmente integrato, potrà costituire la base per la redazione di un 
documento più strutturato da sottoporre al Consiglio Nazionale degli Ingegneri. 

L’Ing. Martino Zito si rende disponibile a lavorare alla definizione della struttura organizzativa 
dell’evento da realizzare in collaborazione con le società di professionisti e le società di ingegneria. 

Il Coordinatore, in fine, illustra alla Commissione la struttura del questionario di ascolto predisposto 
dall’Ing. Iannucci Liberato, finalizzato alla raccolta di prime informazioni utili a comprendere le 
esigenze e le criticità dei neo professionisti. L’obiettivo del questionario sarà quello di acquisire dati e 
indicazioni concrete sui quali orientare future iniziative di supporto e assistenza rivolte ai giovani iscritti 
e ai liberi professionisti nella fase iniziale della propria attività. Nel corso della discussione viene 
precisato che il questionario sarà oggetto di ulteriori modifiche e integrazioni sulla base delle 
osservazioni e delle proposte avanzate dai membri della Commissione. L’Ing. Liberato Iannucci si 
rende disponibile a recepire i contributi emersi e a predisporre una versione definitiva del documento 
da sottoporre alla Commissione nei prossimi incontri. 
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Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno e non essendovi ulteriori comunicazioni, la seduta viene 
sciolta alle ore 18:00 e si fissa la prossima Commissione per il giorno 09 Luglio 2026 ore 17.30.  

Si valuta la possibilità di consentire la partecipazione da remoto dell’Ing. Pecorella Francesco, in 
considerazione della probabile impossibilità dello stesso a presenziare fisicamente alla prossima 
riunione già programmata. 

 

ALLEGATI 

1. Elenco delle presenze. 

2. Presentazione illustrata all’assemblea della Commissione.  

3. Bozza questionario di ascolto predisposto dall’ing. Liberato Iannucci. 

 
Il Coordinatore 
Ing. Vincenzo Esposito 

La Segretaria 
Ing. Sara Monaco 
 

 
 
 
 
 







Commissione Liberi Professionisti
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli

SECONDA RIUNIONE

25 maggio 2026 | ore 16:00 – 18:00

Sede: Piazza dei Martiri 58 – Palazzo Partanna, Scala B, 2° piano, Napoli

Coordinatore: Ing. Vincenzo Esposito

Vice-Coordinatore: Ing. Francesco Pecorella

Segretaria: Ing. Sara Monaco

Quadriennio 2025–2029
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QUADRIENNIO 2025–2029

Coordinatore: Ing. Vincenzo Esposito

Vice-Coordinatore: Ing. Francesco Pecorella

Segretaria: Ing. Sara Monaco

25 maggio 2026

Aggiornamenti dalla prima seduta

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli – Piazza dei Martiri 58, Napoli 2

Prima seduta – 13 aprile 2026: delibere e aggiornamenti

  Nomina Segretaria

L'assemblea ha nominato Segretaria della Commissione l'Ing. Sara Monaco, che ha accettato 
l'incarico e redatto il verbale della prima seduta.

Raccordo con Commissione Strutture

L'Ing. Fabio Iasevoli è stato designato referente di raccordo tra la Commissione Liberi 
Professionisti e la Commissione Strutture, con specifico riguardo alle materie del Genio Civile.

Impegno sul questionario

I componenti presenti si sono impegnati a lavorare alla predisposizione di un questionario di 
ascolto da sottoporre ai colleghi iscritti. Punto all'OdG di oggi.

Promemoria pre-riunione

Il Coordinatore ha richiesto alla Segreteria dell'Ordine l'invio di un promemoria ai componenti a 
pochi giorni da ogni riunione, per incrementare la partecipazione.
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Coordinatore: Ing. Vincenzo Esposito

Vice-Coordinatore: Ing. Francesco Pecorella

Segretaria: Ing. Sara Monaco

25 maggio 2026

Ordine del Giorno
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Riunione n. 2 – 25 maggio 2026 | ore 16:00–18:00

1
Sottogruppi tematici

Individuazione aree di lavoro, costituzione dei sottogruppi, nomina responsabili e definizione piano operativo maggio–giugno 2026.

2
Questionario di ascolto

Avvio della predisposizione del questionario da sottoporre ai liberi professionisti iscritti: struttura, contenuti e modalità di diffusione.

3
Proposta CFP

Elaborazione proposta per il Consiglio dell'Ordine: riconoscimento di crediti formativi per la partecipazione attiva ai lavori delle Commissioni (follow-up Ing. Iasevoli).

4
Accesso al mercato e tutela equo compenso

Criticità accesso al mercato per i giovani e tutela dell'equo compenso nelle prestazioni tecniche: prime proposte di azione (follow-up Ing. Iannucci).

5
Varie ed eventuali



PUNTO 1

Sottogruppi tematici di lavoro
Costituzione, responsabili e piano operativo bimestrale
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Coordinatore: Ing. Vincenzo Esposito

Vice-Coordinatore: Ing. Francesco Pecorella

Segretaria: Ing. Sara Monaco
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Sottogruppi tematici
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Perché strutturare il lavoro in sottogruppi?

Continuità tra le riunioni

I sottogruppi lavorano tra una seduta e l'altra. Ogni riunione plenaria riceve output concreti, non 
solo discussione.

Distribuzione del lavoro

Il carico operativo non grava su uno solo. Chi ha competenza specifica su un tema lo presidia e 
ne risponde.

Mandato e scadenza chiari

Ogni sottogruppo ha un responsabile, un mandato scritto nel verbale e un output atteso per la 
riunione successiva.

Tracciabilità

Il lavoro prodotto è documentato. Alla fine del mandato quadriennale si vede concretamente cosa 
è stato fatto.
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Coordinatore: Ing. Vincenzo Esposito

Vice-Coordinatore: Ing. Francesco Pecorella

Segretaria: Ing. Sara Monaco

25 maggio 2026

Aree tematiche – proposta
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Quattro sottogruppi proposti – da confermare e integrare oggi

A

Accesso al mercato e Equo Compenso

Analisi delle criticità per i giovani professionisti. Proposta eventi OICE/ANCE Campania per 
matching imprese–professionisti. Tutela normativa del compenso equo.

B

Questionario e Ascolto

Finalizzazione e diffusione del questionario di ascolto agli iscritti. Raccolta ed elaborazione dei 
risultati. Report alla Commissione.

C

Strumenti istituzionali e CFP

Proposta al Consiglio per il riconoscimento CFP. Raccordo con Commissioni tematiche 
(Strutture – ref. Iasevoli). Rapporti con INARCASSA e Regione.

D

Osservatorio e Strumenti di Supporto

Monitoraggio bandi, finanziamenti e opportunità pubbliche per liberi professionisti. Banca dati 
documentale. Report bimestrale alla Commissione.
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Coordinatore: Ing. Vincenzo Esposito

Vice-Coordinatore: Ing. Francesco Pecorella

Segretaria: Ing. Sara Monaco

25 maggio 2026

Metodo di lavoro dei sottogruppi
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Come funziona ogni sottogruppo – regole operative

ELEMENTO REGOLA OPERATIVA

Composizione 2–4 componenti + 1 responsabile nominato in seduta plenaria

Mandato Definito in verbale: obiettivo specifico + output atteso per la riunione successiva

Frequenza Incontri autonomi tra una riunione e l'altra (in presenza o da remoto)

Output minimo Almeno un documento operativo per riunione plenaria: scheda, bozza, proposta, report

Rendicontazione Il responsabile espone in plenaria: avanzamento, decisioni adottate, ostacoli

Modifica mandato Solo in sede plenaria, con delibera riportata nel verbale



PUNTO 2

Questionario di ascolto
Struttura, contenuti e strategia di diffusione
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Vice-Coordinatore: Ing. Francesco Pecorella

Segretaria: Ing. Sara Monaco
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Questionario di ascolto – struttura
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Cinque sezioni tematiche – durata stimata: 12–15 minuti

A
Profilo professionale

Età, anni di iscrizione, modalità di esercizio, settore prevalente di attività.
2 min

B
Stato della professione e criticità

Principali difficoltà, valorizzazione della figura, ambiti di necessità di supporto, rapporti con la PA.
4 min

C
Servizi e supporti attesi dall'Ordine

Servizi da potenziare, modalità formative preferite, tavoli permanenti con enti.
4 min

D
Priorità della Commissione

Ordine di priorità operative, iniziative più utili, temi per il ruolo istituzionale della Commissione.
3 min

E
Proposte e partecipazione

Proposte specifiche, disponibilità a collaborare attivamente, forma di contributo preferita.
2 min
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Vice-Coordinatore: Ing. Francesco Pecorella

Segretaria: Ing. Sara Monaco
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Questionario – diffusione e tempistica
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Strategia di lancio, canali e output attesi

Canali di diffusione

• Newsletter e mailing list OIN

• Sito istituzionale Ordine

• PEC informativa iscritti

• LinkedIn e gruppi WhatsApp/Telegram di categoria

• Presentazione durante eventi formativi

FASE TIMING

Lancio questionario Giugno 2026

Primo reminder +7 giorni

Secondo reminder +15 giorni

Chiusura raccolta +21 giorni

Elaborazione dati +2 settimane

Presentazione risultati entro 45 giorni

Output attesi dalla raccolta dati

• Report sintetico risultati

• Documento programmatico annuale

• Agenda delle priorità operative

• Osservatorio permanente sulla professione



PUNTO 3

Proposta CFP
Riconoscimento crediti formativi per partecipazione attiva alle Commissioni
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Coordinatore: Ing. Vincenzo Esposito

Vice-Coordinatore: Ing. Francesco Pecorella

Segretaria: Ing. Sara Monaco

25 maggio 2026

Proposta CFP – Ing. Iasevoli
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Crediti formativi per partecipazione attiva ai lavori delle Commissioni

Motivazione
Incentivare la partecipazione attiva alle Commissioni riconoscendo che il lavoro svolto dai componenti ha un reale valore formativo professionale, già previsto dalla normativa CPD per alcune attività 
ordinistiche.

1
Definizione criteri

Stabilire quali attività danno diritto ai CFP: presenza alle riunioni, produzione di documenti, responsabilità di sottogruppo, partecipazione a eventi organizzati.

2
Quantificazione

Proposta di quantificazione (es. 1 CFP per riunione plenaria; 2 CFP per responsabilità di sottogruppo con output prodotto; fino a 5 CFP/anno).

3
Proposta formale al Consiglio

Redazione di un documento formale da presentare al Consiglio dell'Ordine per delibera. Incarico: sottogruppo C (Strumenti istituzionali).

4
Coordinamento con altri Ordini

Verificare se altri Ordini provinciali hanno già adottato meccanismi simili e raccogliere riferimenti normativi utili alla proposta.



PUNTO 4

Accesso al mercato e Equo Compenso

Criticità per i giovani professionisti e proposte di azione
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Accesso al mercato – il problema
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Segnalazione Ing. Iannucci – prima seduta: analisi del fenomeno

Il meccanismo della sub-committenza al ribasso

I grandi gruppi di progettazione, aggiudicatari di commesse con corrispettivi già compressi, trasferiscono il margine di profitto sui collaboratori esterni applicando un'ulteriore riduzione dei compensi. I 
giovani professionisti, pur di accedere al mercato, accettano condizioni non adeguate alla qualità e alla responsabilità delle prestazioni richieste.

Compensi inadeguati

Prestazioni tecniche remunerate al di sotto dei minimi tariffari indicativi, senza riferimento all'effettiva 
complessità dell'incarico.

Assenza di tutele contrattuali

Incarichi spesso privi di contratto scritto, con esposizione a responsabilità senza copertura 
economica proporzionata.

Barriere all'ingresso nel mercato pubblico

Requisiti di partecipazione ai bandi (SOA, fatturato, referenze) che escludono di fatto i professionisti 
individuali o i giovani studi.

Isolamento professionale

Mancanza di reti strutturate che consentano ai professionisti di aggregarsi per concorrere su 
commesse di maggiore dimensione.
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Proposta eventi – OICE e ANCE Campania
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Due eventi di matching strutturato: professionisti imprese

EVENTO 1 – OICE Campania

Ingegneria e progettazione: imprese strutturate liberi professionisti

  Fase 1 – Ricognizione (4–6 sett. prima): schede competenze professionisti + schede bisogni 
imprese OICE

Fase 2 – Matching (1–2 sett. prima): la Commissione assegna i tavoli in base alle affinità 
dichiarate

Fase 3 – Evento: tavoli pre-costituiti, sessioni da 10 min. Nessuna scoperta a freddo

  Output: registro permanente professionisti per competenza, consultabile dalle imprese OICE 
Campania

  Nota: Ingema srl è iscritta OICE. Il Coordinatore gestisce la relazione con l'associazione.

EVENTO 2 – ANCE Campania

Costruzioni: imprese professionisti tecnici (progettazione, DL, strutture, sicurezza)

Cornice equo compenso: la Commissione introduce l'evento citando D.Lgs. 36/2023. Nessuna 
collaborazione sottocosto.

  Fase 1 – Ricognizione: imprese dichiarano tipologia lavori e figure professionali ricercate

  Fase 2 – Tavoli tematici pre-costituiti per specializzazione: strutture, sicurezza, BIM, impianti

Fase 3 – Evento: tavoli già strutturati. Le imprese ruotano, i professionisti presidiano il tavolo del 
proprio settore

  Output: registro per specializzazione consultabile da imprese ANCE Campania
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Prossimi passi
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Delibere e impegni di oggi – bimestre maggio–giugno 2026

1
Nomina responsabili sottogruppi A, B, C, D

Conferma o modifica delle aree tematiche proposte. Nomina responsabile per ogni sottogruppo. Mandato scritto nel verbale.

2
Approvazione struttura questionario

Discussione e validazione della struttura a 5 sezioni. Incarico al Sottogruppo B per la finalizzazione e il lancio entro giugno.

3
Incarico proposta CFP

Sottogruppo C (Iasevoli + volontari) redige entro la prossima riunione la proposta formale per il Consiglio dell'Ordine.

4
Avvio contatti OICE e ANCE

Sottogruppo A (Accesso al mercato) avvia contatto formale con OICE Campania e ANCE Campania per definire tempi e format degli eventi.



Commissione Liberi Professionisti

Grazie per la partecipazione.

Prossima riunione: da definire oggi in sede di varie ed eventuali.

Coordinatore: Ing. Vincenzo Esposito  |  Vice-Coordinatore: Ing. Francesco Pecorella  |  Segretaria: Ing. Sara Monaco

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli – Piazza dei Martiri 58, Napoli  |  Quadriennio 2025–2029
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Vincenzo Esposito  

Commissione Liberi Professionisti 
QUADRIENNIO 2025-2029 

Vice-Coordinatore 
Francesco Pecorella 

 

QUESTIONARIO DI ASCOLTO 

Commissione Liberi Professionisti – Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli 

 

 

Finalità del questionario 

Il presente questionario è finalizzato a raccogliere esigenze, criticità, aspettative e proposte 
dei colleghi liberi professionisti iscritti all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli, al 
fine di orientare le attività della Commissione Liberi Professionisti nel corso del mandato. 

L'obiettivo è costruire un programma di lavoro aderente ai bisogni reali della professione, 
individuando priorità operative, strumenti di supporto e iniziative concrete. 

 

Struttura del questionario 

Sez. Contenuto 
Tempo 
stimato 

A Profilo professionale 2 min 

B Stato della professione e criticità 4 min 

C Servizi e supporti attesi dall'Ordine 4 min 

D Priorità della Commissione 3 min 

E Proposte operative e disponibilità a collaborare 2 min 

 

Durata complessiva consigliata: 12–15 minuti 
 

Formato ideale: compilazione online | domande prevalentemente chiuse | alcune aperte | possibilità di risposta 
anonima 

 

A SEZIONE A – PROFILO PROFESSIONALE 

 

1.  Fascia di età 

☐  Under 35 ☐  46–55 

☐  35–45 ☐  Over 55 

 

2.  Anni di iscrizione all'Albo 

☐  Meno di 5 ☐  10–20 

☐  5–10 ☐  Oltre 20 

 



3.  Modalità prevalente di esercizio della professione 

☐  Libero professionista individuale ☐  Collaboratore di studio 

☐  Studio associato ☐  Attività mista (professione + impiego) 

☐  Società tra professionisti ☐  Altro 

 

4.  Settore prevalente di attività  (selezione multipla) 

☐  Civile/Edile ☐  Infrastrutture 

☐  Strutture ☐  ICT 

☐  Impianti ☐  Industriale 

☐  Energia ☐  Collaudi 

☐  Sicurezza ☐  Consulenze CTU/CTP 

☐  Antincendio ☐  Pubblica amministrazione 

☐  Ambiente ☐  Altro 

 

B SEZIONE B – STATO DELLA PROFESSIONE E CRITICITÀ 

 

5.  Quali sono oggi le principali difficoltà nello svolgimento della libera 
professione?  (max 3 risposte) 

☐  Compensi insufficienti ☐  Rapporti con la PA 

☐  Concorrenza sleale ☐  Digitalizzazione e software 

☐  Ritardi nei pagamenti ☐  Accesso ai bandi/incarichi 

☐  Eccesso di adempimenti burocratici ☐  Fiscalità e previdenza 

☐  Responsabilità professionale ☐  Gestione dello studio 

☐  Aggiornamento normativo continuo ☐  Altro 

 

6.  Ritiene che la figura del libero professionista ingegnere sia oggi 
adeguatamente valorizzata?  (scala 1–5) 

1 2 3 4 5 

per nulla 
utile 

   molto 
utile 

 

7.  In quali ambiti sente maggiore necessità di supporto?  (max 3) 

☐  Normativo ☐  Marketing e comunicazione 

☐  Tecnico-specialistico ☐  Accesso al mercato 

☐  Contrattuale/legale ☐  Innovazione digitale/AI/BIM 

☐  Fiscale/previdenziale ☐  Internazionalizzazione 

☐  Assicurativo ☐  Rapporti con enti pubblici 

☐  Organizzazione dello studio 
 

 



8.  Quali criticità incontra più frequentemente nei rapporti con la Pubblica 
Amministrazione?  (risposta aperta) 

 

 

 

 

C SEZIONE C – SERVIZI E SUPPORTI ATTESI DALL'ORDINE 

 

9.  Quali servizi dovrebbe potenziare prioritariamente l'Ordine?  (max 5) 

☐  Sportello consulenza professionale ☐  Tavoli con enti pubblici 

☐  Supporto legale ☐  Tutela dell'equo compenso 

☐  Supporto fiscale/previdenziale ☐  Supporto ai giovani professionisti 

☐  Convenzioni professionali ☐  Digitalizzazione servizi Ordine 

☐  Banca dati bandi/opportunità ☐  Internazionalizzazione 

☐  Formazione specialistica ☐  Coworking/spazi condivisi 

☐  Networking tra colleghi  

 

10.  Quali modalità formative ritiene più utili? 

☐  Seminari in presenza ☐  Corsi brevi specialistici 

☐  Webinar ☐  Percorsi continuativi 

☐  Laboratori pratici ☐  Community online 

☐  Tavole rotonde 
 

 

11.  Quanto ritiene utile l'istituzione di tavoli permanenti con:  (scala 1–5 per ciascuno) 

Ente 1 2 3 4 5 

Comuni      

Regione      

ASL      

Vigili del Fuoco      

Agenzia delle Entrate      

Università      

Imprese      

Ordini professionali      

 

D SEZIONE D – PRIORITÀ DELLA COMMISSIONE 

 

12.  Quali dovrebbero essere le priorità operative della Commissione Liberi 
Professionisti?  (ordinare le prime 5) 



☐  Tutela economica della professione ☐  AI applicata alla professione 

☐  Equo compenso ☐  Formazione pratica 

☐  Riduzione della burocrazia ☐  Accesso ai finanziamenti 

☐  Rapporti con la PA ☐  Welfare professionale 

☐  Supporto ai giovani ☐  Networking professionale 

☐  Innovazione tecnologica ☐  Internazionalizzazione 

☐  BIM e digitalizzazione ☐  Semplificazione normativa 

 

13.  Quali iniziative riterrebbe più utili? 

☐  Osservatorio permanente sulla 
professione 

☐  Proposte normative 

☐  Sportelli tematici ☐  Accordi con enti pubblici 

☐  Gruppi di lavoro specialistici ☐  Convenzioni software/servizi 

☐  Eventi di networking ☐  Mentoring giovani professionisti 

☐  Report periodici  

 

14.  Su quali temi ritiene opportuno che la Commissione assuma un ruolo di 
rappresentanza istituzionale?  (risposta aperta) 

 

 

 

 

E 
SEZIONE E – PROPOSTE OPERATIVE E DISPONIBILITÀ A 
COLLABORARE 

 

15.  Ha proposte specifiche per migliorare il supporto ai liberi professionisti?  

(risposta aperta) 

 

 

 

 

16.  Sarebbe disponibile a partecipare attivamente alle attività della 
Commissione? 

☐  Sì ☐  Forse 

☐  No 
 

 

17.  Se sì, in quale forma? 

☐  Gruppi di lavoro ☐  Tutoraggio giovani colleghi 

☐  Seminari/formazione ☐  Produzione documenti tecnici 

☐  Raccolta dati e osservatorio ☐  Altro 

☐  Rapporti con enti  



 

18.  Vuole lasciare un recapito per eventuali approfondimenti?  (campo facoltativo) 

 

 

 

Note metodologiche 

Il questionario è anonimo (identificazione facoltativa). I dati raccolti saranno elaborati dalla 
Commissione e restituiti in forma aggregata entro 45 giorni dalla chiusura della raccolta. Le priorità 
operative della Commissione nasceranno dalle risposte ricevute. Per informazioni: 
commissione.lp@ordineingegnerinapoli.it 

 


