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Ordine degli Ingegneri di Napoli
Assemblea degli Iscritti 06 Giugnol7

Richieste e Considerazioni

Ing. Luigi Castiello

Richieste

Con la presente il sottoscritto & a richiedere ’ESENZIONE TOTALE della quota di
iscrizione annuale all’albo professionale, nonché 1’esonero dalla frequenza dei corsi
di formazione professionale, a favore di quei colleghi, che nell’annualita di fruizione
del proposto beneficio:

1) abbiano prodotto un fatturato minore di un determinato importo (da stabilirsi
ed individuarsi da codesto spettabile Consiglio dell’Ordine Professionale,
come equo e ragionevole, anche in considerazione dell’eta del professionista e
dei fatturati dichiarati mediamente dai colleghi, operanti nella stessa area
geografica);

2) abbiano affrontato situazioni salutari molto gravose, se non estreme,
comprovabili documentalmente.

Il sottoscritto & inoltre a richiedere la semplice agevolazione, da parziale a totale, di
riduzione dei crediti formativi professionali annuali e quindi della frequenza dei
relativi corsi, per tutti i colleghi che hanno figli minorenni. In particolare si richiede:

a. il dimezzamento del numero di crediti per i colleghi ingegneri, che abbiano
fino a 2 figli;
b. I’esonero totale per i colleghi che abbiano pitu di due figli.

Per tutte le categorie di colleghi sopra elencate, lo scrivente ¢ a chiedere un aiuto
lavorativo concreto da parte dell’Ordine. Per esempio ¢ opportuno sollevare il tema
delle docenze, per le quali ci si chiede se esistono criteri di assegnazione degli
incarichi. A tal uopo si propone la stesura di una graduatoria, che vada ad individuare
con precisi parametri i colleghi pit bisognosi, in funzione della quale, previa verifica
delle necessarie competenze, conferire gli incarichi, che 1’Ordine ha la possibilita di
assegnare.




Considerazioni

Relativamente al punto 1) il sottoscritto fa notare a codesto spettabile Ordine
Professionale, che i colleghi che producono modesti guadagni a fronte della critica
situazione lavorativa, potrebbero decidere di cancellarsi dall’Albo, in quanto
potrebbero trovare insensato il pagamento della quota annuale in rapporto al proprio
ritorno economico. In tale ipotesi ’ordine si ritroverebbe in ogni caso a perdere
definitivamente la quota del collega congedatosi; mentre nell’eventualitd che il
professionista in questione potesse avvalersi dell’agevolazione proposta, si lascerebbe
al collega come all’Ordine la possibilita di attendere tempi piu favorevoli, che portino
un diverso scenario lavorativo ed economico, cosicché da poter tornare a pagare la
quota annuale con maggiore serenita.

In relazione ai colleghi, che hanno problemi salutari importanti, si pone 1’attenzione
sul tempo che ci necessita per I’espletamento dei nostri incarichi. Ognuno di noi sa
quanto tempo c’¢ bisogno di dedicare al proprio studio. Purtroppo chi fa i conti con
una patologia importante deve necessariamente dedicare gran parte del suo tempo alla
malattia, sottraendolo inevitabilmente alla professione, con un’inevitabile
diminuzione della propria produttivita e di conseguenza della propria fatturazione.
Per questo si chiede per la categoria appena menzionata 1’erogazione del beneficio
proposto.

In ultima analisi si fanno presenti i colleghi, genitori di bambini minorenni, che
hanno bisogno di continue attenzioni e che assorbono tantissimo tempo.
Ricordiamoci che i figli di ognuno di noi sono anche figli della societa, e dedicare
loro il tempo necessario ci da la possibilita di creare una societd ed un futuro
migliore. Anche in questo caso il tempo necessario ad un bambino, ad un ragazzo, ad
un figlio & sempre sottratto al proprio lavoro. Quindi anche questa categoria di
colleghi merita la giusta attenzione in rapporto all’agevolazione proposta.

Si voglia tener conto, per concludere, di tutti gli aspetti che oggi possano essere di
ostacolo ed intralcio alla gia difficile situazione lavorativa degli ingegneri,
sostenendo i colleghi pill svantaggiati,cosi come proposto a margine delle richieste
presentate.

Napoli, 06/06/17 »Con osservanza
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