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Considerazioni e Richieste

Ing. Piantadosi Alessandro

In base al diritto di critica sancito dall’art. 21 della Costituzione, di
mettere a nudo le inadeguatezze, gli errori, e le migliorie, nell‘interesse degli
iscritti, evidenzio, che in questo periodo di forte crisi:

* si continua a spende troppo con i soldi nostri

‘/I rimborsi e le spese dei Consiglieri sono troppo elevati, e non si

pubblicano individualmente, nonostante le mie richieste. Utili per
comprendere le attivita di ogni Consigliere e le relative spese.

‘/Si Continua a dare premi a quasi tutti i dipendenti dell’Ordine degli
ingegneri di Napoli per 6mila euro, dopo che sono stati gia dati premi
per €17500 durante le ultime elezioni, soldi nostri, soldi degli iscritti. Che
esagerazione!

‘/I corsi per la formazione obbligatoria hanno movimentato ingenti
somme di denaro, oltre la quota di iscrizione. Per ogni ora di docenza
hanno deliberato un compenso a vantaggio dei Professori
universitari: €100 ad ora. Per un corso di 8 ore si parla di circa € 800,
con la forte crisi economica in atto, & “un mezzo stipendio” per chi & senza
lavoro.

‘/A tutela dei liberi professionisti, per I'assegnazione degli incarichi:
dai giornali on line, si apprende che ci sono tante indagini sui professori
universitari che svoigono doppio lavoro pur avendo optato per ii tempo
pieno, fermo restante la loro innocenza o colpevolezza che saranno i

magistrati a decidere, si_richiede un’indagine a campione da parte
dell’Ordine, per la tutela dell’esercizio della professione, visto che &

presente |'albo dei professori universitari a tempo pieno.

‘/La quota di iscrizione all’'Ordine degli Ingegneri di Napoli é sempre
troppo alta, nonostante sia un Ordine molto numeroso.

‘/La squadra di calcio continua a costare troppo! Sono stati spesi circa
35mila euro per le attivita aggregative, e poi noi ci dobbiamo pagare la
formazione!
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Richieste per la riduzione delle spese e maggiore trasparenza

‘/Riduzione delle spese: diamo un taglio ai rimborsi e alle spese dei
Consiglieri.

\/Pil‘l Lavoro per gli iscritti con la rotazione: per competenza delle
docenze, e del supporto alla formazione. E lindividuazione di un
sistema di selezione trasparente a rotazione.

‘/Richiesta di una commissione speciale: OPPORTUNITA’ DI LAVORO PER
GLI ISCRITTI visto le tante richieste di assegnazione di incarichi che
arrivano all’ordine, le docenze e il supporto alla formazione.

‘/A carico dei giocatori di calcio un contributo spese per: albergo,
vitto e trasporto per le trasferte.

‘/Pubblicazione dei verbali del Consiglio, sul sito, subito dopo
I'approvazione. Basta ritardi!

\/Maggiore presenza dei Consiglieri: sia ai Consigli, che presso la sede.
Maggiore disponibilita ad ascoltare gli iscritti rispondendo alle pec di

richiesta inviate.
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