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Commissione Soft Skills 

Coordinatrice: Ing. Francesca Fonderico 

 

Verbale della riunione n.2 del 07/12/2023 

Luogo:  On line 

Data: 07/12/2023  

Ora 18:30 – 20.30 

Ordine del Giorno 

1) Presentazione nuovi Iscritti 

2) Formazione continua 

3) Esposizione di idee e proposte di sviluppo per eventi 

4) Varie ed eventuali 

Presenti:  

1. Francesca Fonderico 

2. David Gianfranco Moretti  

3. Angelo Lombardi 

4. Nicola Maglione  

5. Marco Maglione 

6. Guido Maurino 

7. Alessandro Piantadosi 

 

I. Presentazione dei membri della Commissione 

L’Ing. Francesca Fonderico, in qualità di Coordinatore, introduce la 

Riunione inserendo in discussione il primo punto all’ordine del 

giorno. Il collega nuovo iscritto ing. G. Maurino si presenta 
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evidenziando l’importanza dello sviluppo delle “Soft Skills” nella 

vita professionale. 

 

 

II. Formazione continua 

Si discute su come sviluppare le “Soft Skills” nel mondo del 

lavoro ed in particolar modo  nell’ambito della sicurezza, 

dell’edilizia, delle energie rinnovabili e dell’insegnamento.  

I membri della commissione propongono di sviluppare tematiche 

specifiche di riferimento dove vengono approfondite le differenti 

metodologie da poter applicare in questi diversi ambiti 

dell’ingegneria e di poterli divulgare e condividere coi colleghi 

mediante corsi di formazione e/o seminari. 

Settori  di interesse 

 Sicurezza sul lavoro 

 Edilizia 

 Energie Rinnovabili 

 Insegnamento 

  

III. Esposizione di idee e proposte di sviluppo per eventi. 

Si propone di iniziare a sviluppare tali “Soft Skills” tramite un 

seminario prima, in modo da poter avere un feedback, per poi 

organizzare corsi di formazione in collaborazione con altre 

commissioni. 

Si ritiene opportuno sviluppare due seminari esplorativi mediante 

due gruppi di lavoro nei due diversi ambiti:  

 Sicurezza sul Lavoro  

 Energie Rinnovabili 
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IV. Varie ed eventuali 

Si è discusso delle specifiche competenze nei diversi settori di 

interesse. 

Si propone di riunirsi orientativamente nel prossimo mese di Gennaio 

2024.  

 

Napoli 

07/12/2023 

 

 

 

 


