
VERBALE RIUNIONE COMMISSIONE SOFT SKILLS DEL 07/02/2024 
 

 

Il vice coordinatore ingegner Moretti David Gianfranco fa presente che il segretario della 

Commissione, ingegner Maglione Nicola, avrebbe avuto difficoltà a presenziare alla riunione, 

per motivi suoi personali. 

Presenti Angelo Lombardi, Moretti David Gianfranco, Alessandro Piantadosi, più tre nuovi 

iscritti i quali sono: l’ingegner Nicola Iacone, l’ingegner De Maria Massimo, l’ingegner Pietro 

Aterno. 

I nuovi iscritti si presentano: espongono ciascuno quali sono le loro attività e i loro interessi 

L’ingegner Marco Maglione propone come gruppo di studio le soft skills nel settore no profit; 

la proposta è accettata. 

Si decide la seguente suddivisione dei gruppi di studio: 

1) Soft skills per la sicurezza sul lavoro. 

2) Soft skills per le energie rinnovabili. 

3) Soft Skills per il settore no profit. 

 

Aderiscono al primo gruppo l’ingegner Aterno Pietro e l’ingegner Nicola Iacone, che si 

aggiungono all’ingegner Nicola Maglione e all’ingegner Moretti David Gianfranco 

Aderiscono al secondo gruppo l’ingegner Marco Maglione, l’ingegner Aterno Pietro, l’ingegner 

Moretti David Gianfranco, l’ingegner Piantadosi Alessandro. 

Aderiscono al terzo l’ingegner Marco Maglione, l’ingegner Alessandro Piantadosi, l’ingegner 

De Maria Massimo, l’ingegner Moretti David Gianfranco e l’ingegner Aterno Pietro. 

Alle ore 19:03 entra in riunione l’ingegner Nicola maglione, ma, non avendo seguito 

dall’inizio la riunione, preferisce non essere lui a redigere il verbale. 



L’ingegner Piantadosi propone un seminario sul fotovoltaico in cui si inserisce il soft 

skills, focalizzato sullo skill ‘win to win’ e il lavoro di squadra. 

L’ingegner De Maria propone per la sicurezza le tecniche di comunicazione 

Lo stesso, ma per il settore no profit è proposto dall’ingegner Marco Maglione 

L’ingegner Moretti presenta una bozza di lavoro finalizzata alla creazione di un seminario 

riguardante le soft skills nella sicurezza sul lavoro focalizzata sui seguenti punti: La 

metodologia esperienziale (Kolb), Essere Competenti (Spencer), Consapevolezza 

situazionale”, “Decision-making”, “Teamwork e Comunicazione”, “Intelligenza emotiva”, 

“Saper fare?”, “Competenze relative al saper mettere in atto strategie efficaci per utilizzare al 

meglio le proprie conoscenze e le proprie abilità, in ogni contesto”. 

 

Ci si riserva di sviluppare gli argomenti del terzo gruppo nelle prossime riunioni la prima 

delle quali è prevista per i primi di marzo. 

La riunione si conclude. 

 

07/02/2024   Il vice coordinatore della Commissione 

    Ing. Moretti David Gianfranco 


