Commissione Soft Skills

Coordinatrice: Ing. Francesca Fonderico

Verbale della riunione n.4 del 20/03/2024

Luogo: On line

Data: 20/03/2024

Ora 18:30 - 20.30

Presenti:

1.
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David Gianfranco Moretti
Nicola Maglione

Marco Maglione
Alessandro Piantadosi
Pietro Aterno

Mauro Marotta

Il coordinatore ing Fonderico Francesca avverte che non pud partecipare alla
riunione.

1.

L’ing. Piantadosi propone un seminario itinerante (da replicare su vari territori
di Napoli e provincia) dal titolo “Lavorare nel fotovoltaico: le competenze
innovative”strutturato ne modo seguente:

e moderatore ing. Piantadosi Alessandro,

e lavorare in tema ing. Pietro Aterno

e Modello win to win ing. Moretti David Gianfranco

L’ingegner Nicola Maglione propone un seminario sull’incidenza delle soft skillls per
le opportunita di lavoro nel mondo della scuola in virtu della riforma delle classi di
concorso
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L’ingegnere Davide Moretti propone il seminario dal titolo “L’importanza
delle soft skills nella sicurezza sul lavoro” strutturato nel modo di seguito
riportato:

La Metodologie esperienziali — Davide Moretti

L’intelligenza emotiva — Nicola Maglione

La consapevolezza situazionale — Marco Maglione

Team work e comunicazione — Pietro Aterno

Sara richiesto anche alla commissione sicurezza di inserire all’interno del seminario
di fare degli interventi qualora lo ritenessero opportuno.

3.

L’ingegnere Marco Maglione propone il seminario dal titolo “L’importanza
delle soft skills per lavorare nel settore del no-profit” strutturato nel modo
di seguito riportato:

Resilienza — Nicola Maglione

Empatia — Pietro Aterno

Raccontare le storie attraverso i video — David Gianfranco Moretti

Analisi dei dati — da decidere

Consapevolezza — Marco Maglione

Sara richiesto anche alla commissione sicurezza di inserire all’interno del seminario
di fare degli interventi qualora lo ritenessero opportuno.

4. Varie ed eventuali

Si fa presente che le n° 3 proposte di seminario sono da intendersi ancora
provvisorie e quindi con possibili modifica da poter apportare.
Si propone di riunirsi orientativamente nel prossimo mese di Aprile 2024.

Napoli
20/04/2024
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